REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA
ZUPANIJA
OPCINA ZRINSKI TOPOLOVAC
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-01/18-04/1
URBROJ: 2123/07-04-18-1
U Zrinskom Topolovcu, 11.10.2018.

Na temelju Clanaka 29. stavka 1. 1 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11 1 04/18 -
u nastavku teksta: ZSN), procCelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Zrinski Topolovac,
dana 11. listopada 2018. objavljuje

OGLAS
za prijam sluzbenika/ice u sluzbu na odredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Zrinski Topolovac
na radno mjesto voditelj projekta Program zaposljavanja Zena u Zrinski Topolovac -
Zazeli

1. Predmet oglasa je prijam sluzbenika/ice u sluzbu na odredeno vrijeme u Jedinstveni
upravni odjel Opcéine Zrinski Topolovac na radno mjesto voditelj projekta radi obavljanja
poslova u provodenju projekta: ,,Program zaposljavanja zena u Zrinskom Topolovcu‘- Zazeli,
broj: UP.02.1.1.05.0278, za slijedece radno mjesto i uvjete kako slijedi:

VODITELJ/ICA PROJEKTA — ,,PROGRAM ZAPOSLJAVANJA ZENA U
ZRINSKOM TOPOLOVCU* -Zazeli —1 izvrsitelj (m/Z)

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN te

posebne uvijete:

- srednja stru¢na sprema opce struke u ¢etverogodiSnjem trajanju,

- polozen drzavni strucni ispit,

- natjecati se mogu 1 kandidati koji nemaju polozeni strucni ispit uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijema u sluzbu,

- najmanje pet godina radnog iskustva,

- poznavanje hrvatskog jezika i1 rada na racunalu,

- vozacka dozvola B kategorije.

2. Opis poslova:

- odgovoran za provedbu planiranih aktivnosti prema rasporedu elemenata provedbe projekta,
angaziranje vanjskih strucnjaka i1 podizvodaca, promidzbu, koordinaciju svih projektnih
aktivnosti 1 izvjesStavanje prema Ugovornom tijelu.

3. Uz prijavu potrebno je priloziti:
1. zivotopis,
2. presliku osobne iskaznice,
3. dokaz o srednjoj strucnoj spremi (preslika svjedodzbe),
4. dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu (preslika svjedodzbe),



5. vlastoruc¢no potpisanu izjavu kandidata da za prijem radni odnos ne postoje zapreke iz
Clanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi,

6. presliku e-radne knjizice Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

7. uvjerenje nadleznog suda (ne starije od 6 mjesec) da se protiv podnositelja prijave ne
vodi kazneni postupak te da protiv njega nije izreCena pravomocna osudujuca presuda

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o poznavanju hrvatskog jezika i rada na
racunalu,

9. preslika vozacke dozvole.

Svi prijavitelji duzni su ispuniti Izjavu suglasnosti s koriStenjem osobnih podataka koja se
moze preuzeti na stranicama Opc¢ine Zrinski Topolovac (www.zrtopolovac.hr).

Trajanje radnog odnosa na projektu je trideset (30) mjeseci uz obvezan probni rad u trajanju
od tri (3) mjeseca.

Na oglas se mogu ravnopravno javiti kandidati oba spola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima duzan je
u prijavi na oglas pozvati se na to pravo 1 ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi kandidat ostvario to pravo duzan je u prijavi priloziti svu
potrebnu dokumentaciju propisanu zakonom kojom to potvrduje kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo .

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve trazene podatke i1 priloge navedene u
oglasu. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa pristupit ¢e prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na oglas.

Za svaki dio provjere kandidatima ¢e se dodijeliti odredeni broj bodova.

Intervju ¢e se provesti samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na
pismenom testiranju.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta biti ¢e objavljeni na web stranici Op¢ine Zrinski
Topolovac www.zrtopolovac.hr Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, vrijeme 1 mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru biti ¢e
objavljeni na web-stranici www.zrtopolovac.hr 1 na oglasnoj plo¢i Op¢ine Zrinski Topolovac
najkasnije 5 dana prije odrzavanja prethodne provijere.

4. Pisane prijave se podnose osobno ili preporu¢enom posiljkom u roku 8 (osam) dana od
dana objave na oglasnim stranicama HZZ-a 1 web stranici Op¢ine Zrinski Topolovac, a
najkasnije do 19. listopada 2018. godine do 15,00 sati, na adresu: Opcina Zrinski
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Topolovac, Zrinski Topolovac 274, 43202 Zrinski Topolovac, s naznakom: ,,Za oglas —
Voditelj/ica projekta ,,Zazeli“ — NE OTVARAIJ*.

5. Nepotpune i nepravodobne pristigle prijave nece se razmatrati.
6. Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima u zakonskom roku.

7. Op¢ina Zrinski Topolovac zadrzava pravo ponisStenja oglasa bez posebnog objaSnjenja.

Procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Zrinski Topolovac
Kristina Zeda

,Program zaposljavanja Zena u Zrinskom Topolovcu“- ZaZeli u skladu je s europskim i nacionalnim preporukama
o unaprjedenju poloZaja Zena na trZistu rada i zastite prava Zena, kao i sa smjernicama politika zaposljavanja
drzava clanica EU s naglaskom na promicanje socijalne ukljucenosti i suzbijanja siromastva, posebice radi
Cinjenice da ce se kao sudionice ovih aktivnosti ukljucivati Zene koje su u nepovolinom poloZaju na trZistu rada, a
koje ce skrbiti o starijim osobama i osobama u nepovoljnom poloZaju.

,Program zaposljavanja Zena u Zrinskom Topolovcu” - Financira se iz Europskog socijalnog fonda, Operativni
program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.- 2020. UP.02.1.1.05.0278.
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OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA RADNOG MJESTA Postotak

vremena %
VODITELJ PROJEKTA- ,,PROGRAM

ZAPOSLJAVANJA ZENA U ZRINSKOM TOPOLOVCU* - ZAZELI

e upravljanje projektnim aktivnostima i financijsko upravljanje projektom

e vodenje i nadzor projekta i njegovih aktivnosti

e koordinaciju svih projektnih aktivnosti

e odgovoran za provedbu planiranih aktivnosti prema rasporedu elemenata 20%
provedbe projekta ?

e poduzimanje radnji promidzbe i vidljivosti EU financiranja 5%

e organizacija konferencija

e komunikacija projektnim partnerima te sa ugovornim i provedbenim tijelima 15%

e izrada IzvjeStaja prema Ugovornom tijelu

e identifikacija krajnjih korisnika projekta 5%

e kontrola rada zaposlenica 10%

e aktivnosti organiziranja obrazovanja i osposobljavanja za zene ukljucene u 5%
projekt

e vodi potrebne evidencije 1 baze podataka i ugovora 15%

e prikupljanje i vodenje dokumentacije

e te svi ostali poslovi potrebni za uspjeSnu provedbu projekta.

e sudjeluje u izradi normativnih akata te u izradi dokumentacije za postupke 15%

natjeCaja i nabave u suradnji sa procelnikom
priprema i provedba natjeCaja za zaposljavanje pripadnica ciljne skupine
e angaziranje vanjskih stru¢njaka i podizvodaca

e obavlja 1 druge poslove prema nalogu i odluci procelnika kome odgovara za 10%
svoj rad

Podaci o pladi

Pla¢a voditelja projekta, te ostala materijalna prava financiraju se iz programa: ,,Program
zaposljavanja Zena u Zrinskom Topolovcu®- Zazeli projekt zaposljavanja Zena, na temelju
ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, a osiguravaju se iz sredstava fondova Europske
unije




Pla¢a voditelja projekta ,,Zazeli“, te ostala materijalna prava, financiraju se iz programa:
»Program zapoSljavanje zena u Zrinskom Topolovcu® - temeljem Ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda u financijskom
razdoblju 2014. 2020. godine.

Provjera znanja i sposobnosti voditelja projekta

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest ¢e se
testiranje prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
natjecaj.

Podrudja testiranja:

1. Lokalna uprava i samouprava
2. Op¢i upravni postupak

3. Uredsko poslovanje

4. Projekt Zazeli

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje

1. Zakon o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne Novine broj 33/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17),

2. Zakon o sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne Novine broj 86/08, 61/11, 04/18),

3. Statut Opc¢ine Zrinski Topolovac (Sluzbeni glasnik Op¢ine Zrinski Topolovac br:
01/18),

4. Zakon o opéem upravnom postupku (Narodne Novine broj 47/09),

5. http://www.esf.hr/natjecaji/socijalno-ukljucivanje/poziv-na-dostavu-projektnih-
prijedloga-zazeli-program-zaposljavanja-zena/  pitanja i odgovori u vezi projekta
Zazeli

Pravila testiranja

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova. Smatra se da su
kandidati uspjeSno polozili testove ako su iz provjere znanja ostvarili najmanje 50% na
testiranju. S kandidatima koji uspjesno poloZze testove provest ¢e se intervjui (razgovori).

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,



- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji na¢in remetiti koncentraciju kandidata.
Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja,
a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja

Mjesto 1 vrijeme odrzavanja testiranja biti ¢e objavljeno na oglasnoj plo¢i u Op¢ini Zrinski
Topolovac 1 na www.zrtopolovac.hr, najmanje 5 dana prije testiranja. Informacija o mjestu i
vremenu odrzavanja testiranja moze se dobiti 1 osobno u prostorijama Opcine Zrinski
Topolovac, Zrinski Topolovac 274, ili na telefon (043) 877-241. Na oglasnoj ploci i na web
stranici www.zrtopolovac.hr biti ¢e izvjeSena 1 imena kandidata koji ispunjavanju formalne
uvjete natjecaja s kojima ¢e se provesti testiranje.

Procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Zrinski Topolovac

Kristina Zeda

,Program zaposljavanja Zena u Zrinskom Topolovcu“- ZaZeli u skladu je s europskim i nacionalnim preporukama
o unaprjedenju poloZaja Zena na trzistu rada i zastite prava Zena, kao i sa smjernicama politika zaposijavanja
drZava clanica EU s naglaskom na promicanje socijalne ukljucenosti i suzbijanja siromastva, posebice radi
Cinjenice da ce se kao sudionice ovih aktivnosti ukljucivati Zene koje su u nepovolinom poloZaju na trZistu rada, a
koje ce skrbiti o starijim osobama i osobama u nepovoljnom poloZaju.

»Program zaposljavanja Zena u Zrinskom Topolovcu®- ZaZeli - Financira se iz Europskog socijalnog fonda,
Operativni program UcCinkoviti ljudski potencijali 2014.- 2020. UP.02.1.1.05.0278.
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